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NOTE 6 – OPERATING LEASES 

 

The School’s principal facilities are leased under the terms of cancellable lease contracts through 

July 31, 2019 and December 31, 2019, respectively. Rental expense under the  lease contracts was 

$166,632 for the year ended June 30, 2018. The minimum rental expense under the existing leases as 

of June 30, 2018 is expected to be $163,344 for the fiscal year ending June 30, 2019.   

 

NOTE 7 – NEVADA PUBLIC EMPLOYEES’ RETIREMENT SYSTEM 
 
Plan Description 

The  School  contributes  to  the  State  of Nevada  Public  Employees Retirement  System  (PERS)  a 

statewide,  cost‐sharing,  multiple‐employer  defined  benefit  plan  administered  by  the  State  of 

Nevada that covers substantially all employees of the School. PERS provides retirement, disability, 

and  death  benefits,  including  annual  cost  of  living  adjustments,  to  plan  members  and  their 

beneficiaries.  Chapter  286  of  the  Nevada  Revised  Statutes  establishes  the  benefit  provisions 

provided  to  the participants of PERS. These benefit provisions may only be  amended  through 

legislation. PERS issues a publicly available financial report that includes financial statements and 

required supplementary information. That report is available on the web at http://www.nvpers.org 

or by writing  to  the State of Nevada Public Employees Retirement System, 693 West Nye Lane, 

Carson City, NV 89703‐1599 or by calling (775) 687‐4200. 

 

Benefits Provided 

Benefits provisions of the defined benefit pension plan are established by Nevada Revised Statutes 

(NRS  or  statute), which may  be  amended. Benefits  are determined  by  the  number  of  years  of 

accredited service at time of retirement and the member’s highest average compensation in any 36 

consecutive months with special provisions for members entering the System on or after January 1, 

2010, and on or after July 1, 2015. Benefit payments to which participants or their beneficiaries may 

be entitled under the plan include pension benefits, disability benefits, and survivor benefits.  

Monthly benefit allowances for members are computed at 2.5% of average compensation for each 

accredited year of service prior  to  July 1, 2001. For service earned on and after  July 1, 2001,  this 

multiplier is 2.67% of average compensation. For members entering the System on or after January 

1, 2010, there is a 2.5% multiplier, and for regular members entering PERS on or after July 1, 2015, 

there  is  a  2.25% multiplier.  The  System  offers  several  alternatives  to  the  unmodified  service 

retirement allowance which,  in general, allow  the  retired employee  to accept a  reduced  service 

retirement allowance payable monthly during his or her  lifetime and various optional monthly 

payments to a named beneficiary after his or her death. 
































